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Zatozona ponad 30 lat temu w Kerpen w Niemczech firma OHRA jest przynoszgcym wielomilionowe
zyski liderem rynku w specjalistycznym obszarze urzadzen do sktadowania, ktory cieszy sie wyjgtkowg
reputacjg w odniesieniu do jakosci, wynikow, innowacji oraz know-how w zakresie zastosowan i jest
czescig rodzinnej grupy firm o mocnej pozycji na rynku miedzynarodowym.

Firma inwestuje obecnie w przyszte zasoby sprzedazowe w Europie, aby kontynuowaé organiczny
wzrost na kluczowych pod wzgledem atrakcyjnosci rynkach. Polska to rynek, na ktérym firma OHRA
dostrzegta wcigz rosnacy potencjat zrdbwnowazonego wzrostu, dlatego chcemy zatrudni¢ technicznego
konsultanta ds. sprzedazy w celu wzmocnienia naszej pozycji na rynku tak szybko, jak to mozliwe.

technicznych konsultantéw ds. sprzedazy

Polska — Obszar potnocny

Firma

Od samego poczatku firma OHRA skupiata sie na zapewnianiu rozwigzan, ktére spetniajg kompleksowe
i bardziej wymagajgce potrzeby klientéw. OHRA zainwestowata w specjalistyczne urzadzenia i
produkcje, by mdc sprostac tym czesto spotykanym wymaganiom, oraz wysuneta sie na pozycje lidera
w zakresie obchodzenia sie z produktami wielkogabarytowymi i ich przechowywania we wszystkich
branzach, ale w szczegdlnosci w przemysle drzewnym, budowlanym i metalowym.

Firma OHRA stata sie liderem rynku w zakresie jakosci poprzez produkowanie najmocniejszych i
najbardziej wytrzymatych produktéw, osiggajac najlepsze wyniki w zakresie tadownosci.
Miedzynarodowe zespoty ds. sprzedazy Scisle ze sobg wspdtpracujg. Miedzynarodowi przedstawiciele
handlowi, krajowy i wewnetrzny personel ds. sprzedazy wraz z kierownikami projektéw spotykajg sie
regularnie w celach szkoleniowych, jak réwniez by wymienia¢ doswiadczenia

Rola

Wybrany kandydat powinien posiadac¢ doskonate umiejetnosci negocjacyjne i by¢ nastawionym na
sukces. Praca na tym stanowisku bedzie obejmowac kontakty z szerokim spektrum osdéb od
pracownikéw hali fabrycznej po osoby na stanowiskach dyrektorskich. W zwigzku z tym warunkiem
wstepnym jest co najmniej 5-letnie doswiadczenie w branzy sprzedazy produktéw przemystowych.
Miejsce pracy bedzie charakteryzowato sie duzg niezaleznoscig i wigzato sie z pracg zaréwno w domu,
jak i odbywaniem czestych podréze klientow, w celu :

e Utrzymywanie i rozwijanie relacji z obecnymi klientami oraz zapewnianie im fachowej opieki.

e Zapewnianie rozwigzan w zakresie sktadowania dostosowanych do wymogdw logistycznych
klientéw pod katem obchodzenia sie z materiatami.

e |dentyfikowanie mozliwosci z potencjatem w okreslonym obszarze w celu zapewniania
rozwigzan dla wymogdw logistycznych tych mozliwosci pod katem obchodzenia sie z
materiatami.

e Aktywne pozyskiwanie i dalsze zajmowanie sie zapytaniami otrzymywanymi bezposrednio od
klientéw, z centrali czy za posrednictwem reklam w gazetach lub magazynach.

e Zapewnianie, dalsze zajmowanie sie i dostosowywanie wycen dla klientéw zgodnie z
odpowiednimi regulacjami/wytycznymi dotyczgcymi obchodzenia sie z materiatami,
transportem i instalacja.

e Organizowanie i branie udziatu w targach i wystawach zgodnie z uzgodnieniami z centralg, a
takze planowanie i wdrazanie kampanii reklamowych wedtug budzetéw zatwierdzonych przez
centrale.
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e Regularne przesyfanie do centrali istotnych informacji na temat obstugi uwzgledniajgcych
dane na temat sprzedazy, prognozy itd.

e Zapewnianie ustug posprzedaznych i wsparcia, w tym przetwarzanie zamdwien podczas
procesu produkcji oraz instalacji w zaktadzie klienta.

Wynagrodzenie

. Atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe (zgodne z lokalnymi poziomami wynagrodzenia)
. Prowizja (ochrona przez pierwsze 6—12 miesiecy)

o Ustawowy urlop

. Zwrot kosztow dojazdu

o Telefon komérkowy

. Laptop/drukarka

o Zwrot kosztow podrdzy takich jak paliwo, noclegi przesytki pocztowe, telefon, ISDN itd.

Kandydat otrzyma takze nastepujgce wsparcie:

o Szkolenie wewnetrzne w OHRA w Niemczech przez pierwszy okres zatrudnienia.

o Wdrozenie w rynek i szczegétowe zaznajomienie z rynkiem oraz produktami dzieki wsparciu
wewnetrznego dziatu projektowego i polskiego personelu ds. sprzedazy.

o Ciaggte wsparcie ze strony personelu OHRA.

o Zapewnienie informacji technicznych przez centrale (dziat techniczny) w dowolnym
momencie.

o Dostosowane przetwarzanie zamodwienia przez specjaliste zorientowanego na danego klienta.

. Zapewniane najnowszej literatury i materiatéw/narzedzi roboczych przez firme OHRA.

Wymagane umiejetnosci i doswiadczenie

. Tytut inzynierski lub poréwnywalny stopien wyksztatcenia technicznego

o 5-letnie do$wiadczenie w przemysle, idealnie w sprzedazy i/lub obstudze kluczowych klientow
J Biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego

J MS Office

Gtéwne kompetencje

o Orientacja na klienta

o Wiedza na temat przemystu
o Aplikacje informatyczne

o Relacje z klientem

o Zdolnosci organizacyjne
Aplikacje

Kompletne aplikacje wraz z CV w jezyku angielskim lub niemieckim nalezy wysta¢ za posrednictwem
poczty e-mail lub tradycyjnej na adres:

OHRA Regalanlagen GmbH
FAO: Mr. Raymond Wolsey
Export Sales Manager
Alfred-Nobel str. 24-44
50169 Kerpen, Niemcy
E-mail: wolsey@ohra.de

www.ohra.pl
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